附件 4
汝州职业技术学院
	序号
	考核项目
	内容
	要求或考核点
	评分结果

	
1
	
过程考核
	
实践记录本
	每周不少于 3 次，记录认真详细，有分析总结。
	
评价分为合格、不合格。

	
2
	
	
企业鉴定
	企业实践记录及鉴定完成， 有负责人签字盖章。
	
评价分为合格、不合格。

	
3
	专业课教师
结果考核
	实践调研

报告
	报告与实践锻炼的关联程度、对企业深入调研，并形成对教育教学实际指导、可行性建议等。
	
评价分为合格、不合格。

	4
	
	教学案例
	 案例与实践锻炼关联程度高，具有一定的实用性、创新性、独创性。
	完成2个评价合格。

	
5
	
	教学视频
	完成专业核心技能操作演示视频
	可选

	

6
	
	  资格证书和论文
	
取得相关专业或行业中级及以上资格证书、在省级以上期刊发表与实践锻炼相关的专业或教改论文 1 篇
	可选

	



7
	


公共课
教师考核
	



相关资料
	1.课程调研报告 2 份。
2.社团指导教师聘书、指导社团工作总结 1 份、社团管理部门出具的考核结果。 
3.指导社会实践活动工作总结 2 份、相关部门出具的证明材料。
4.学生处出具的担任辅导员
或班主任的工作证明。
	

4 选 1。完成实践任务考核以提交结果为考核依据，等次分合格和不合格两个等次。
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